, Pectors konsulter ar mycket
engagerade och kan
systemet utan och innan

- Tony Falkesater, marknadsansvarig
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Modern Elteknik

Foretaget startades 1969 med huvudsaklig uppgift att sélja
komponenter inom automation och elektronik samt att formedla teknisk
kompetens. Det Goteborgsbaserade bolaget verkar dver hela Sverige
med forséljning aven till utlandet. Under de senaste aren har foretaget

befunnit sig i en expansiv fas och fortsatter sa att vara.

Personalen pa Modern Elteknik utbildas kontinuerligt av sina
leverantorer for att lara sig tekniken bakom nya produkter. Genom att
investera i regelbunden fortbildning kan de varje manad tillhandahalla
hog kunskapsniva mot sina slutkunder och darigenom ta fram tekniska
l6sningar. Idag ar de 34 anstallda pa foretaget och malet ar att alla
inom bolaget ska ha en gedigen utbildning och fortlopande fa ny

kunskap inom olika omraden.



Hur har Pector hjalpt er?

Genom ett bra engagemang fran konsulterna — dér vissa har varit
delaktiga i var utveckling under 19 ar! Vi har gott fértroende for Pectors
medarbetare som besitter hog kunskap och erfarenhet av Visma

Business och olika verksamhetsprocesser.

Vad ser ni for utmaningar framat?

Att gOra systemet sa enkelt och lattanvant som

mojligt. Det finns alltid saker som forandras

sasom kundernas 6nskemal och de tekniska
A

B mojligheterna. Da ar det viktigt att kunna ha ett
- \ Y anpassningsbart system som moter detta. |
‘; \ ll dagslaget finns hog kunskap bland vara
C g , medarbetare kring Visma Business, detta tack
s o

X vare kontinuerlig utbildning aven i detta system.
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